SVP ZS Jaromér — Josefov

Autoevaluace skoly

UvOD

Autoevaluace Skoly je provddéna podle § 9 vyhlasky ¢.15/2005 Sb. za obdobi jednoho nebo
dvou let na zakladé navrhu vedeni Skoly a na zakladé projednani pedagogickou radou.

V souladu s § 8 odst. 2 pism. a) az f) vyhlasky ¢.15/2005 Sb. je vymezen rozsah oblasti
autoevaluace, a to tak, ze si Skola miize strukturu vlastniho hodnoceni ptizptisobit svym
podminkam. Skola si vymezi oblasti, které potiebuje v daném obdobi hodnotit — minimalné oblasti
dané vyse uvedenou vyhlaskou.

Navrzené oblasti autoevaluace:

e Jak $kola dosahuje cilt v RVP a SVP a v dalsich koncepénich dokumentech.
V jakych oblastech je dosahovano dobrych vysledki

e Vjakych oblastech je tieba troven vzdélavani a podminek vzdélavani zlepsit (véetné ndvrhu
opatfeni ke zlepSeni zjisténého stavu).

e Jak byla Gi¢inna dfivéjsi opatfeni navrzena ke zlepSeni zjisténého stavu.

Hodnoceni je vysledkem dlouhodobého a systematického posuzovani v uvadénych
oblastech. Proto se na zpracovani ponecha cely Skolni rok (tj. od projednani struktury vlastniho
hodnoceni v zti do projednani zpravy v fijnu nasledujiciho roku). Do vlastniho hodnoceni budou
zapojeni prakticky vsichni pedagogicti pracovnici skoly.

Vzhledem k tomu, ze SVP neni uzavienym dokumentem, neni uzavieny ani autoevalua¢ni
plan. Ten je mozno aktualizovat pro dané obdobi 1 nebo 2 $kolnich roki k zatijovému projednani

METODIKA HODNOCENI SKOLY

I. Oblasti hodnoceni, jejich cile a nastroje:

1) Podminky ke vzdélani:
Cile:
v" lidské zdroje - vliv persondlnich podminek na vzdélavani
v' materialni zdroje - materialni, technické a hygienické podminky, pomucky a ucebnice,
kvalita pracovniho prostiedi Skoly
v' finanéni zdroje - efektivita vyuzivani finanénich zdroji, rozvoj ekonomickych zdroji —
projekty, granty
Nastroje: pozorovani
kontrola
skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni Skoly
sebehodnoceni ucitelil a zakt
zhodnoceni inventarizace




SVP ZS Jaromér — Josefov

2) Pribéh vzdélavani zaki:
Cile:

v
v

v
v

v

charakteristika ucicich se

cile vzdélavani se zietelem ke $kolnimu vzdélavacimu programu a K vytvaieni cilovych
kompetenci SVP

organizace vzdélavaciho procesu skoly

vzdélavaci proces - rozmanitost vyuovacich postupti, ucelnost pouziti vyukovych
metod, vyuzivani metod samostatné prace, motivace ve vyuce, vedeni zakt

k sebekontrole a k sebehodnoceni, pribézné vyhodnocovani vysledkt u¢eni, dodrzovani
pravidel komunikace

uceni se zaki

Nastroje: skolni dokumentace

kontrola

pozorovani

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni Skoly
sebehodnoceni tfidnich ucitelti a ucitelt
hodnoceni zakt

3) Kultura Skoly:
Cile:

4)

v
v
v

ANANENEN

podpora skoly zakiim

spoluprace s rodici

vzajemné vztahy mezi Skolou, zaky, rodi¢i, dalSimi osobami...a dopad téchto vztahii na
vzdélavani

vychovné poradenstvi

prace tfidniho ucitele

image Skoly

vztahy se zfizovatelem a Skolskou radou, S regionem a okolim

Nastroje: skolni dokumentace

skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni Skoly
sebehodnoceni uciteli

Rizeni Skoly:
Cile:

AN N N NN

vize a vnitini hodnoty Skoly

planovani fidicich ¢innosti — koncepce, SVP, roéni plan, plan DVPP aj.
organizace Skoly

systém vedeni pedagogickych pracovnikli, metodicka podpora kvality vyuky
kontrolni systém

dokumenty — koncepcéni zamér rozvoje skoly, skolni fad, pravidla hodnoceni
vlastni hodnoceni Skoly

Nastroje: skolni dokumentace

skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni Skoly
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5) Vysledky vzdélavani:
Cile:

v’ zjistovani vysledki vzdélavani vzhledem ke stanovenym cilim

v dovednost spolupracovat, komunikovat a pracovni dovednosti

v hodnoceni vysledkii vzdélavani

v’ dalsi vysledky vzdélavani — vysledky zaki v soutézich, uplatnéni zaka

Nastroje: skolni dokumentace
kontrola a pozorovani
skupinova diskuse
sebehodnoceni tiidnich ucitelt a uciteli
hodnoceni zak

6) Vysledky prace $koly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim:

Cile:

celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdroji

celkové vyuzivani materidlnich zdroju

celkové vyuzivani finan¢nich zdroji

vliv vlastniho hodnoceni §koly na zdokonalovani skoly

AN N NN

dokument — vyro¢ni zprava
Nastroje: pozorovani

kontrola

skupinova diskuse

1. Casovy plan autoevaluace:

prezentace Skoly, organizace akci Skoly — vystoupeni, vystavky, dny otevienych dvefi ...

Cinnost

Termin

Zpracovani strategie vlastniho hodnoceni

kvéten - srpen

Navrhy struktury vlastniho hodnoceni Skoly

srpen - zafi

Projednani struktury VHS s pedagogickou radou

do konce zafi

Ustanoveni skupin hodnotitell a rozdani listi a jinych materiali
hodnotitelim

fijen - leden

Prubéh vlastniho hodnoceni

leden - duben

Predani a zpracovani vysledku ( feditel skoly)

duben

Vypracovani zpravy

kvéten - zafi

Projednani vysledkti VNS v pedagogické radé

do 31. fijna

Vyuziti zpravy — publikovani, vyhodnoceni, pfijeti opatieni

listopad

Zpétné vazba — uprava koncepce, organizace Skoly, rozpo€tu, kontroly

listopad - prosinec
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I11. Osnova zavérecné autoevaluacni zpravy:
Skola:
Adresa:
Identifikator Skoly:
Termin vlastniho hodnocent:

1. Zékladni data o skole, komunité a prostiedi, ve kterém piisobi — statistické udaje,
zékladni charakteristiky.

. Podminky ke vzd¢lavani.

. Pribéh vzdélavani.

. Kultura skoly.

. Rizeni $koly.

. Vysledky vzdélavani.

. Vysledky prace skoly vzhledem k podminkam vzdé€lavani a ekonomickym zdrojim.

. Kdy bude na useku ukolt vedoucich k odstranéni nedostatkt provedena dalsi evaluace
ke zjiSténi posunu v kvalité.

OO B~ W

Razitko:

Titul, jméno a ptijmeni feditele:

Podpis:

Zprava projednana v pedagogické rad¢ dne:

(Sledované jevy V jednotlivych kapitolach:

Jaky stav byl vzhledem k zamé&feni a cili zjiStén na zacatku sbéru dat.

Jaké vysledky a vysledné informace byly zjistény v ramci autoevalua¢niho projektu.
Jaké problémy a jejich pficiny byly identifikovany.

Jaka konkrétni opatieni byla k feSeni problémi pfijata.)

IV. Doporudeni k minimalizaci rizik:
- Zamgéfit evaluaci na nékolik konkrétnich bodl = na prioritni cile, které jsou v kratké dobé
dosazitelné a méftitelné.
- Shromazd'ovat pouze nejpodstatnéjsi informace = ujasnit si, které informace jsou pro
ucely autoevaluace nezbytné.
- Ziskané informace maximaln¢ vyuZzit.
- Omezit se na kratké, strucné, jednoznacné a nezbytné informace v dotaznicich a
rozhovorech. Pfedem se rozhodnout o zplisobu analyzovéni ziskanych dat.
- Snazit se, aby byla autoevaluace pro ucitele divéryhodné a hodnotnd =
= zavéry autoevaluace budou vSem zcastnénym strandm uZzite¢né
zavéry musi byt odlivodnéné a podlozené fakty
postup by mél byt rentabilni ve smyslu zdroji a ¢asu

Zpracovala: Mgr. Dana Hanzlickova



